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PROPOSTA DE RESOLUGAO DO PARLAMENTO EUROPEU

sobre colmatar o fosso digital entre homens e mulheres: participacio das mulheres na
economia digital
(2019/2168(INI))

O Parlamento Europeu,

Tendo em conta o artigo 2.° e o artigo 3.°, n.° 3, segundo paragrafo, do Tratado da Unido
Europeia (TUE), bem como o artigo 8.° do Tratado sobre o Funcionamento da Unido
Europeia (TFUE),

Tendo em conta o artigo 23.° da Carta dos Direitos Fundamentais da Unidao Europeia,

Tendo em conta a Declarag@o e a Plataforma de A¢ao de Pequim, aprovadas na Quarta
Conferéncia Mundial sobre as Mulheres, realizada em 1995, nomeadamente os seus
objetivos no dominio de especial preocupacido «A Mulher e os Meios de Comunicacao
Socialy,

Tendo em conta o documento final, de 16 de dezembro de 2015, da reunido de alto nivel
da Assembleia Geral das Nagdes Unidas sobre a revisao geral da aplicagcdo dos
resultados da Cimeira Mundial sobre a Sociedade da Informacao,

Tendo em conta a comunicagao da Comissao, de 6 de maio de 2015, intitulada
«Estratégia para o Mercado Unico Digital na Europa» (COM(2015)0192), e a avaliacio
intercalar sobre a sua execugio, intitulada «Um Mercado Unico Digital conectado para
todos» (COM(2017)0228),

Tendo em conta os pilares II («Criagao de condi¢gdes adequadas e de condi¢des de
concorréncia equitativas para o desenvolvimento de redes digitais e de servigos
inovadores») e III («Otimizacao do potencial de crescimento da economia digital») da
Estratégia da Comissdo para o Mercado Unico Digital,

Tendo em conta o quadro estratégico para a cooperagdo europeia no dominio da
educacao e da formacao (EF 2020),

Tendo em conta os estudos da Comissao, intitulados «ICT for work: Digital skills in the
workplace» (TIC para o trabalho: as competéncias digitais no local de trabalho) e
«Women in the Digital Age» (As mulheres na era digital),

Tendo em conta a Comunicacdo da Comissao, de 10 de junho de 2016, intitulada «Uma
nova agenda de competéncias para a Europa — Trabalhar em conjunto para reforgar o
capital humano, a empregabilidade e a competitividade» (COM(2016)0381),

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 5 de marco de 2020, intitulada «Uma
Unido da Igualdade: Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025»
(COM(2020)0152),

Tendo em conta o relatorio da Comissao, de 1 de outubro de 2013, intitulado «Women
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active in the ICT sector» (Mulheres que trabalham no sector das TIC),

— Tendo em conta o estudo do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), de
26 de janeiro de 2017, intitulado «Gender and Digital Agenda» (O género e a agenda
digital),

- Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 30 de maio de 2016, sobre o
desenvolvimento da literacia mediatica e do espirito critico através da educagdo e da
formacao,

- Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 6 de dezembro de 2018, sobre a
igualdade de género, a juventude e a digitalizagao,

- Tendo em conta as conclusdes do Conselho, de 10 de dezembro de 2019, intituladas
«Economias baseadas na igualdade de género na UE: o caminho a seguir»,

— Tendo em conta o parecer do Comité Consultivo para a Igualdade de Oportunidades
entre Mulheres e Homens, de 19 de dezembro de 2018, intitulado «The future of gender
equality strategy after 2019: the battles that we win never stay won» (O futuro da
estratégia para a igualdade de género depois de 2019: as batalhas que vencemos nunca
sdo um dado adquirido),

— Tendo em conta a Declaracdo de Compromisso sobre as mulheres no dominio digital
(WID), assinada em 2019 por 27 ministros da UE e representantes dos Estados-
Membros, bem como a Noruega,

- Tendo em conta a sua resolucao, de 24 de maio de 2012, com recomendacgdes a
Comissao relativas a aplicacao do principio de igualdade de remuneracao entre homens
e mulheres por trabalho igual ou de valor igual',

- Tendo em conta a sua resolucao, de 12 de margo de 2013, sobre a eliminagao dos
esteredtipos de género na UE?,

— Tendo em conta a sua resolugdo, de 12 de setembro de 2013, sobre a agenda digital para
o crescimento, a mobilidade e o emprego: passar a uma velocidade superior?, e, em
especial, a Grande Coligagdo para a criagdo de emprego na area digital,

— Tendo em conta a sua resolucdo, de 28 de abril de 2016, sobre a igualdade de género e a
autonomia das mulheres na era digital?,

— Tendo em conta o Férum da Cimeira Mundial da Sociedade da Informagao (WSIS), de
2019, subordinado ao tema «Information and Communication Technologies for
achieving the Sustainable Development Goals» (O papel das tecnologias da informagao
e comunicacao para alcancar os Objetivos de Desenvolvimento Sustentavel);

1JO C264 E de 13.9.2013, p. 75.
2JO C 36 de 29.1.2016, p. 18.
3JO C 93 de 9.3.2016, p. 120.
4JO C66de 21.2.2018, p. 44.
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— Tendo em conta o Forum da WSIS, de 2020, intitulado «Fostering digital
transformation and global partnerships: WSIS Action Lines for achieving the
Sustainable Development Goals (SDGs)» (Promover a transformagao digital e as
parcerias globais: linhas de acdo da WSIS para a consecuc¢ao dos Objetivos de
Desenvolvimento Sustentavel (ODS)),

— Tendo em conta a pergunta & Comissao sobre capacitar as mulheres e as raparigas
através do setor digital (O-000004/2018 — B8-0010/2018),

- Tendo em conta a sua resolugdo, de 17 de abril de 2018, sobre a capacitagdo das
mulheres e das raparigas através do setor digital®,

— Tendo em conta a sua reunido interparlamentar de comissoes, realizada no Dia
Internacional da Mulher de 2018, sobre a capacitacdo das mulheres e das raparigas nos
meios de comunicag¢ao social e nas TIC,

— Tendo em conta a andlise aprofundada intitulada «Empowering women on the Internet»
(Autonomia das mulheres na Internet), publicada pela sua Dire¢ao-Geral das Politicas
Internas em 30 de outubro de 2015,

— Tendo em conta o estudo intitulado «The underlying causes of the digital gender gap
and possible solutions for enhanced digital inclusion of women and girls» (As causas
subjacentes ao fosso digital entre homens e mulheres e possiveis solu¢des para o reforgo
da inclusdo digital das mulheres e das raparigas), publicado pela sua Dire¢do-Geral das
Politicas Internas em 15 de fevereiro de 20187,

— Tendo em conta o estudo intitulado «Education and employment of women in science,
technology and the digital economy, including Al and its influence on gender equality»
(Formagdo e emprego das mulheres nas areas da ciéncia, da tecnologia e da economia
digital, incluindo a IA e a sua influéncia na igualdade de género), publicado pela sua
Dire¢io-Geral das Politicas Internas em 15 de abril de 20208,

— Tendo em conta o inquérito realizado pela Agéncia dos Direitos Fundamentais da Unido
Europeia (FRA) intitulado «Violéncia contra as mulheres: um inquérito a escala
europeiay, publicado em 2014,

— Tendo em conta a Diretiva 2011/36/UE do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de
abril de 2011, relativa a prevencao e luta contra o trafico de seres humanos e a protecao

3JO C 390 de 18.11.2019, p. 28.

6 Anélise aprofundada — «Empowering women on the Internet», Parlamento Europeu, Dire¢do-Geral das
Politicas Internas, Departamento Tematico C — Direitos dos Cidaddos e Assuntos Constitucionais, 30 de outubro
de 2015.

7 Estudo — «The underlying causes of the digital gender gap and possible solutions for enhanced digital inclusion
of women and girls» Parlamento Europeu, Direcdo-Geral das Politicas Internas, Departamento Tematico C —
Direitos dos Cidaddos e Assuntos Constitucionais, 15 de fevereiro de 2018.

8 Estudo — «Education and employment of women in science, technology and the digital economy, including Al
and its influence on gender equality», Parlamento Europeu, Diregcdo-Geral das Politicas Internas, Departamento
Tematico C — Direitos dos Cidadaos e Assuntos Constitucionais, 15 de abril de 2020.
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G.

das vitimas, que substitui a Decisdo-Quadro 2002/629/JAI do Conselho?,

Tendo em conta a Comunicacao da Comissao, de 6 de maio de 2015, intitulada
«Estratégia da Unido Europeia para a erradicagdo do trafico de seres humanos 2012-
2016» (COM(2012)0286) e a avaliacdo intercalar, de 17 de outubro de 2014, sobre a
sua execucao (SWD(2014)0318),

Tendo em conta o painel de avaliagdo «Mulheres no sector digital»!?,
Tendo em conta o artigo 54.° do seu Regimento,

Tendo em conta o relatdrio da Comissao dos Direitos da Mulher e da Igualdade dos
Géneros (A9-0000/2020),

Considerando que a digitalizacgao alterou radicalmente a maior parte dos aspetos da
nossa vida, em moldes que criam inimeras oportunidades, embora coloquem também
novos desafios; considerando que a crise da COVID-19 e as suas consequéncias sdo
suscetiveis de mudar de forma duradoura a vida na Europa, na qual a digitalizagdo
desempenhara um papel central;

Considerando que os estereotipos de género constituem um grave obstaculo a igualdade
entre homens e mulheres, agravam ainda mais as disparidades de género no sector
digital e impedem a plena participa¢do das mulheres neste sector enquanto utilizadoras,
inovadoras e criadoras;

Considerando que o Indice de Igualdade de Género de 2019 revela desigualdades
persistentes entre homens e mulheres no sector digital,

Considerando que os dados do Eurostat de 2018 revelaram que cerca de 1,3 milhdes de
pessoas se dedicam aos estudos na area das tecnologias da informagao e da
comunicacdo (TIC) na Unido Europeia; que as raparigas e as mulheres estao largamente
em minoria, representando apenas 17 % de todos os estudantes na 4rea das TIC na UE;

Considerando que 73 % dos rapazes entre os 15 e os 16 anos de idade se sentem a
vontade quando utilizam dispositivos digitais com os quais estdo menos familiarizados,
enquanto o mesmo sucede com 63 % das raparigas da mesma faixa etaria'! ;

Considerando que os estere6tipos de género influenciam grandemente a escolha das
matérias; considerando que um niimero muito reduzido de raparigas adolescentes nos
Estados-Membros da UE (menos de 3 %) manifesta interesse em trabalhar como
profissional na area das TIC aos 30 anos de idade'?;

Considerando que as mulheres que trabalham no sector da informacao e da

°JOL 101 de 15.4.2011,p 1.

10 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-digital-scoreboard

I Indicador 6 do EIGE. Fonte: Ficha de informacdo do EIGE intitulada «Gender equality and digitalisation in
the European Uniony» (Igualdade de género e digitalizagdo na Unido Europeia), publicada em 11 de outubro de

2018.

12 Ficha de informagio do EIGE intitulada «Gender equality and digitalisation in the European Union»
(Igualdade de género e digitalizagdo na Unido Europeia), publicada em 11 de outubro de 2018.
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comunica¢do ganham 19 % menos do que os homens; que a disparidade salarial entre
homens e mulheres contribui diretamente para a disparidade de género em matéria de
pensdes!'3;

Considerando que, em todo o mundo, as mulheres, enquanto grupo demografico,
utilizam a Internet com menor frequéncia do que os homens, quer para a instalagdo de
software, quer para a utilizag¢do de servigos de radio e televisdo em linha, de servicos
bancarios em linha ou de servigos de comércio eletronico;

Considerando que, embora o nimero de mulheres que trabalham no dominio da
ciberseguranca tenha aumentado nos Ultimos anos, estes valores continuam a ser muito
baixos; que as mulheres representam menos de 20 % dos profissionais da area da
ciberseguranca;

Considerando que, no futuro, mais de 90 % dos postos de trabalho exigirdo um certo
grau de competéncia e literacia digitais;

Considerando que as mulheres se deparam com dificuldades em encontrar o seu lugar
no sector das TIC, em resultado de uma variedade de obstaculos como os estereotipos e
os locais de trabalho dominados pelos homens; considerando que existe uma separacao
vertical e horizontal consideravel no sector das TIC e que as mulheres sao
frequentemente demasiado qualificadas para as posi¢cdes que ocupam; considerando que
as mulheres que ocupam cargos superiores no dominio da engenharia de software
representam apenas uma pequena minoria;

Considerando que o sector das TIC ¢ um sector que emprega uma percentagem reduzida
de mulheres; que um numero consideravel de mulheres abandona a sua carreira no
sector das TIC (fendmeno conhecido como «perdas a meio do percursoy),
principalmente devido a dificuldades na conciliagdo da vida profissional com a vida
privada, condicionalismos organizacionais € um ambiente predominantemente
masculino;

Considerando que, embora o nimero de mulheres em cargos de dire¢do no sector das TI
tenha aumentado de forma significativa, ¢ também neste sector que se regista a maior
percentagem de conselhos de administragdo exclusivamente masculinos;

Observagoes gerais

1.

Congratula-se com os compromissos assumidos pela Comissao no sentido de reforgar a
participagdo das mulheres na sociedade da informacgdo e que foram integrados na
Estratégia para a Igualdade de Género 2020-2025; insta a Comissao a — no ambito da
agenda digital, da estratégia digital europeia e de todas as outras politicas de
digitalizagdo — continuar a dar resposta as graves disparidades entre homens e mulheres
no sector das TIC;

Insta a Comissao a ter em devida conta o fosso digital entre homens e mulheres e, ao
mesmo tempo, a negociar programas no ambito do proximo quadro financeiro
plurianual (QFP), bem como fundos e empréstimos no ambito do Plano de

13 https://ec.europa.eu/digital-single-market/en/women-ict
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3.

Recuperacao; solicita ainda a Comissdo que reforce a sensibilizagdo das mulheres para
estes mecanismos;

Insta a Comissao a assegurar a plena aplicacao da declaragao ministerial de
compromisso sobre as mulheres no sector digital,;

Educacdio

4.

10.

11.

Sublinha a importancia de assegurar a integragdo da perspetiva de género na educagado
digital, a todos os niveis, nomeadamente na educacao extracurricular e na educagao
informal e ndo formal, também para o pessoal docente; solicita estratégias especificas
para diferentes faixas etarias;

Incentiva a Comissdo e os Estados-Membros a eliminarem as disparidades de género no
sector das TIC e a cooperarem na procura de solucdes e na partilha de boas praticas
relativas a uma melhor inclusdo das raparigas na educacao digital desde a mais tenra
idade; insta a UE e os Estados-Membros a desenvolverem, apoiarem e implementarem
as acdes promovidas pelas Nacdes Unidas e respetivos organismos;

Insta a Comissao a abordar de forma minuciosa a questao do numero reduzido de
mulheres que seguem cursos ou percursos profissionais no dominio das TIC,
nomeadamente no ambito do Plano de A¢do para a educagao digital (atualizado); insta
os estabelecimentos de ensino a incentivarem as raparigas a seguirem a matematica, a
codificagdo, as aulas de TIC e as disciplinas cientificas nas escolas;

Sublinha a importancia da autoeficicia feminina nos dominios da ciéncia, da tecnologia,
da engenharia e da matematica (CTEM) e de as TIC se tornarem parte integrante da
identidade feminina na primaria e pré-primaria, pondo de lado a conceg¢ao estereotipada
do papel dos homens e das mulheres, que ¢ nociva para as raparigas € os rapazes;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a criarem, a todos os niveis do ensino,
mecanismos de mentoria que prevejam modelos de referéncia femininos na area das
TIC;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a apoiarem a aprendizagem ao longo da vida,
bem como a formagao e os programas destinados a reforgar as competéncias digitais das
mulheres e das raparigas;

Insta a Comissdo e os Estados-Membros a adotarem politicas e medidas para combater
o fendmeno das «perdas a meio do percursoy;

Solicita que a igualdade de género se torne uma vertente coerente e estrutural da
estratégia e das politicas futuras da UE para a juventude;

Emprego e empreendedorismo

12.  Urge os Estados-Membros a transporem e aplicarem na integra a Diretiva relativa a
conciliagdo entre a vida profissional e a vida familiar; insta, além disso, a Comissdo a
acompanhar de forma eficaz esta transposi¢do e aplicagdo; convida os Estados-
Membros a observarem as tendéncias no sector digital, para, se for caso disso,
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procederem a adaptacdo das medidas que tomam em prol da concilia¢ao da vida
profissional e familiar;

13. Salienta que as disparidades salariais entre homens e mulheres que se verificam no
sector digital se repercutem irremediavelmente na disparidade das pensdes em
detrimento das mulheres; congratula-se com o compromisso assumido pela Comissao
no sentido de apresentar medidas vinculativas para a transparéncia salarial até ao final
de 2020, no intuito de dar uma resposta eficaz as disparidades existentes entre homens e
mulheres em matéria de salarios e pensoes;

14. Exorta a Comissao e os Estados-Membros a promoverem a igualdade de género nas
empresas do sector das TIC e dos sectores conexos, bem como na economia digital, e a
adotarem politicas horizontais para efeitos de redugao das disparidades de género na
economia digital;

15. Insta a Comissao e os Estados-Membros a avaliarem plenamente as causas e os fatores
subjacentes ao facto de as mulheres apresentarem uma elevada taxa de desisténcia em
termos de carreira no dominio digital e a desenvolverem mecanismos e programas para
integrar as mulheres e as raparigas nas iniciativas no dominio da educagao, da formacao
e do emprego no sector digital;

16. Insta a Comissdo e os Estados-Membros a criarem maiores oportunidades de
financiamento em prol das mulheres empresarias e a melhorarem o acesso destas
ultimas aos fundos existentes, dando-lhes assim oportunidades equitativas quando se
trata de competir no mercado unico digital;

17. Incentiva a Comissao ¢ os Estados-Membros a refor¢carem o financiamento da
investigacao sobre questdes de género no dominio das TIC;

18. Considera que ¢ extremamente importante haver um niimero acrescido de mulheres que
dao o exemplo e que ocupam cargos de lideranca no sector das TIC;

A cultura, os meios de comunicacdo social e o sector audiovisual

19. Salienta o impacto dos sectores da cultura, dos meios de comunicagao social e do
audiovisual na evolugdo dos esteredtipos de género e na consolidacdo de barreiras
normativas e culturais;

20. Exorta as industrias do audiovisual e dos meios de comunicagao a retratarem mulheres
que operam nas areas da CTEM e que exercem profissdes relacionadas com as TIC;

21. Recorda a importancia de eliminar das aplicacdes de 1A, dos jogos de video e dos
brinquedos os preconceitos discriminatorios —conscientes € inconscientes — em razao de
género, que desvalorizam o papel das mulheres e conduzem a uma menor participacao
das mulheres nos dominios do digital, da IA e das TIC;

Emancipacao civica, politica e economica das mulheres

22. Salienta que as TIC podem aumentar consideravelmente a capacidade das mulheres para
participarem em processos eleitorais, consultas publicas , inquéritos e debates, bem
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23.

24.

como para apresentarem peticoes ou queixas; insta a Comissao e os Estados-Membros a
terem em conta a dimensao do género aquando da concecdo de iniciativas em matéria de
administracao publica em linha; sublinha a eficacia do recurso a Internet para realizar
campanhas, organizar foruns e dar maior visibilidade aos exemplos femininos a seguir;

Insta a Comissao e os Estados-Membros a colaborarem de forma construtiva com as
organizagoes digitais da sociedade civil, bem como a apoiarem e a incentivarem a
participagdo dessas organizagdes na governagao da Internet;

Incentiva os Estados-Membros e a Comissdo a organizarem campanhas de
sensibilizacdo, formagao e integracao da perspetiva de género, de modo a destacar a
importancia decisiva de que se reveste a competéncia no dominio das TIC para a
emancipacdo econdmica das mulheres;

Recolha de dados

25.

26.

Congratula-se com a cria¢ao do painel de avaliagao «Mulheres no sector digital» como
parte integrante do indice de digitalidade da economia e da sociedade (IDES), bem
como com os quatro novos indicadores propostos pelo EIGE no seu relatorio de 2018
intitulado «Gender equality and youth: opportunities and risks of digitalisation»
(Igualdade de género e juventude: oportunidades e riscos associados a digitalizacao);

Insta a Comissao e os Estados-Membros, bem como as empresas, a recolherem dados
desagregados por sexo e idade sobre a utilizacdo das TIC;

Ciberseguranca

27.

28.

29.

Manifesta a sua grande preocupagdo com o aumento da criminalidade digital e dos atos
de assédio e violéncia contra as mulheres no mundo digital; solicita a realizacdo de
campanhas de sensibilizagdo para os riscos envolvidos e a tomada de medidas
destinadas a educar as mulheres para se protegerem em linha; insta os Estados-
Membros a capacitarem os servicos responsaveis pela aplicagcdo da lei, para que estes
ultimos possam lidar de forma eficaz com a criminalidade digital;

Insta as institui¢des, as agéncias e os organismos da UE, bem como os Estados-
Membros e os respetivos servigos responsaveis pela aplicacdo da lei, a cooperarem e a
tomarem medidas concretas com vista a coordenacao das suas acoes destinadas a
combater o recurso as TIC para a pratica de crimes; solicita aos Estados-Membros que
procedam a revisao do seu direito penal, de molde a garantir a definicdo e o
reconhecimento das novas formas de violéncia digital;

Apela a novas medidas juridicamente vinculativas e a uma diretiva para prevenir e
combater a violéncia baseada no género, incluindo a cibervioléncia e os discursos em
linha de incitamento ao 6dio dirigidos contra as mulheres;

Igualdade entre homens e mulheres nas politicas de desenvolvimento

30. Manifesta a sua preocupagdo com a possibilidade de o fosso digital entre homens e
mulheres aumentar nos paises em desenvolvimento no contexto da atual crise; salienta a
importancia da competéncia digital como instrumento para alcangar a igualdade de
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género no ambito das estratégias de desenvolvimento;

o

31. Encarrega o seu presidente de transmitir a presente resolugdo ao Conselho e a
Comissao.
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EXPOSICAO DE MOTIVOS

A digitalizagdo alterou profundamente as nossas vidas: cria novas oportunidades, mas coloca
igualmente uma série de desafios. A igualdade de oportunidades no mercado de trabalho e a
igualdade de tratamento no local de trabalho, bem como a procura de um equilibrio entre
homens e mulheres no sector digital, sio fundamentais, ndo so para a economia da UE,
expressa, por exemplo, em termos de crescimento do PIB, mas constitui também pura e
simplesmente uma questao de justica para com todas as mulheres e raparigas talentosas que
optam por seguir uma carreira nas areas da CTEM (ciéncia, tecnologia, engenharia e
matematica).

A atual crise da COVID-19, que revolucionou a forma como as pessoas € as empresas
utilizam as TIC e outras tecnologias digitais para trabalhar e interagir, pds apenas em
evidéncia a necessidade urgente de promover o equilibrio entre homens e mulheres neste
sector.

Hé décadas que as desigualdades foram identificadas, tendo sido, no decorrer dos anos,
envidados esfor¢os no sentido de lhes dar resposta. Nao obstante, tal como demonstrado por
um estudo recente encomendado pelo Departamento Tematico dos Direitos dos Cidadaos e
dos Assuntos Constitucionais, a pedido da Comissao FEMM, persistem preconceitos €
desigualdades nas areas das CTEM e no sector digital (nomeadamente as tecnologias digitais,
a informatica, as tecnologias da informacao, as tecnologias da informagao e das
comunicagoes, a inteligéncia artificial, a ciberseguranca).

O presente relatorio identifica dois principais fendmenos que contribuem para esta realidade.
Por um lado, pelos mais diversos motivos culturais, as raparigas tendem a evitar estas areas,
uma vez que nao as consideram como percursos profissionais vidveis. Por outro lado, muitas
das que seguem efetivamente esta estrada, a certa altura acabam por desistir ao longo do
caminho, quer como estudantes quer como profissionais, um fendémeno que ja foi apelidado
de efeito de «perdas a meio do percurso». As diferencas entre homens e mulheres que sao
patentes desde muito cedo tornam-se consideraveis ao longo das suas vidas. Aos 15-16 anos
de idade, 73 % dos rapazes afirmam sentir-se a vontade na utilizagdo de dispositivos
eletronicos, enquanto apenas 63 % das raparigas pertencentes a mesma faixa etaria afirmam o
mesmo. Ainda mais preocupante € o facto de apenas 3 % das raparigas adolescentes
manifestarem interesse em seguir um percurso profissional na area das TIC.

Por «perdas a meio do percurso» entende-se uma situagdo em que quanto mais uma mulher
progride nos seus estudos académicos e na sua profissao, mais elevada ¢ a probabilidade de
abandonar a sua carreira. As «perdas a meio do percurso» resultam de uma série de
circunstancias, nomeadamente de ambientes de trabalho que ndo sdo favoraveis a vida
familiar, da auséncia de colegas e mentores do sexo feminino e da falta de reconhecimento
profissional.

FINALIDADE E MEDIDAS

O presente relatorio de iniciativa tem por objetivo abordar as causas profundas do fosso
digital entre homens e mulheres, proceder a uma reflexao sobre os dados disponiveis e propor
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medidas e acdes concretas para promover a participacao das mulheres e das jovens na
economia digital.

As causas do fosso digital entre homens e mulheres sao multiplas. A relatora estruturou o
relatorio de acordo com um percurso que vai das primeiras etapas da educag¢ao ao nivel do
emprego, passando pelas influéncias sociais e culturais, numa tentativa de identificar os
fluxos continuos de informagdo positivos e as obstrugdes que impedem a plena integracao das
mulheres e das raparigas no sector digital.

O presente relatorio dirige uma série de recomendagdes a Comissdo, aos Estados-Membros e
a sociedade em geral.

A relatora salienta que nao ¢ apenas tarefa das autoridades e dos organismos publicos dar uma
resposta adequada no sentido de colmatar o fosso digital entre homens e mulheres. Uma série
de intervenientes, como figuras publicas, intervenientes privados ou académicos, podem
realizar agdes especificas para reforcar a participagdo e o papel das mulheres e das raparigas
na economia digital.

E indispensavel encorajar as mulheres a candidatarem-se a empregos técnicos e de alto nivel,
eliminando os obstaculos a nivel da educacdo que se verificam desde uma fase precoce, bem
como as barreiras profissionais, garantindo, a0 mesmo tempo, o acesso das mulheres a
aprendizagem digital ao longo da vida.

O presente relatorio inclui também vdrias recomendagdes destinadas a colmatar o fosso digital
entre homens ¢ mulheres em varios dominios, tais como os sectores da comunicacio social,
da cultura e do audiovisual, bem como em matéria de participacdo civica, politica e
econémica das mulheres.

Além disso, o relatério examina a importancia da recolha de dados, da ciberseguranga e da
investigacdo sobre as questdes de género no dominio das TIC.

E convicgdo da relatora que a eliminagao da disparidade de género contribuird para fomentar

a prosperidade a todos os niveis e para assegurar a justiga social através do reforgo da
igualdade entre homens e mulheres.

PR\1212924PT.docx 13/13 PE655.712v02-00

PT



