NO PARLAMENTO EUROPEU

Diretiva europeia sobre igualdade de género nos conselhos de administracdo das
empresas: “Respeito pelo mérito? Concordo. E precisamente essa a ambi¢ao”

Estrasburgo, 24-11-2022

A sessdo plenéria de novembro do Parlamento Europeu ficou marcada pela adocdo da
diretiva europeia Women on Boards, relativa a participacdo das mulheres nos
conselhos de administragcéo das sociedades cotadas em bolsa. Foi a etapa final de um
processo iniciado ha mais de uma década.

“Um momento histérico”, defendeu a deputada do PSD Maria da Graga Carvalho,
relatora-sombra da diretiva, que na sua intervenc@o no debate realizado em Estrasburgo
deixou uma resposta aos gue criticam esta passo, e aos Estados-membros que, durante
muito tempo, lhe fizeram uma forte oposicdo no Conselho Europeu. “Hoje, as mulheres
representam 60% dos novos diplomados do Ensino Superior na Unido Europeia. Metade da
forca laboral. Mas constituem apenas 31,5% dos membros — e 8% dos presidentes - dos
conselhos de administracdo”, recordou a eurodeputada. “Quando dizem que esta diretiva
tem de assegurar o respeito pelo mérito, eu respondo: concordo. E precisamente
essa a sua ambicgao”, disse.

O acordo final sobre a diretiva tinha sido alcancado, ap6s muitos avang¢os e recuos,
nas negociacdes interinstitucionais envolvendo o Parlamento Europeu e o Conselho,
gue decorreram em junho. Agora, com a ratificacdo final pelo Parlamento Europeu, o
diploma seguiré para publicagdo no jornal oficial da Unido Europeia, entrando em vigor ao
fim de 20 dias.

A diretiva estabelece metas vinculativas de pelo menos 40% dos lugares de
administradores nao-executivos das sociedades cotadas em bolsa ocupados “pelo
género sub-representado” — em geral, as mulheres -, ou 33% dos lugares de
administradores executivos e ndo executivos, desde gue exista um equilibrio entre
estes. Atualmente, de acordo com dados do Instituto Europeu para a Igualdade de Género
(EIGE), as mulheres representam 31,5% dos membros dos Conselhos de
Administracéo e apenas 8% dos CEO das principais sociedades cotadas da Europa.

Sdo ainda feitas recomendacdes importantes sobre o processo de selecdo dos
membros dos conselhos de administracdo das empresas, visando uma maior
transparéncia dos processos, bem como sugestdes de valorizacdo das empresas com
melhores praticas e sancdes para as incumpridoras, ainda que estas questfes sejam da
competéncia dos Estados-membros.

Refira-se que diversos paises europeus, entre os quais Portugal, beneficiam de uma
clausula que Ihes permite ndo transporem a diretiva, por ja terem em vigor legislacéo
comparavel (em Portugal sédo exigidos 33% de membros dos conselhos de administracédo
do género sub-representado). Ainda assim, é de frisar que, embora comparativamente
bem posicionado ao nivel da participacdo das mulheres nos conselhos de
administracdo, o nosso pais tem ainda valores muito baixos no que respeita ao
exercicio de fungfes executivas, sendo que existem apenas duas mulheres CEO nas
cotadas em bolsa.



