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. NO PARLAMENTO EUROPEU
» no parlamento europeu

Diretiva europeia sobre igualdade de género nos conselhos de administragao das
empresas finalmente aprovada apés mais de uma década de impasse

Estrasburgo, 07-06-2022

Ao fim de mais de uma década de avancgos e recuos, foi finalmente alcangado nesta tercga-
feira um acordo sobre a diretiva europeia Women on Boards, relativa a participacdo das
mulheres nos conselhos de administracdo, nas negociagdes interinstitucionais envolvendo o
Parlamento Europeu e o Conselho. Para a eurodeputada do PSD Maria da Graga
Carvalho, relatora-sombra da diretiva pela Comissdo dos Direitos das Mulheres e da
Igualdade dos Géneros (FEMM), trata-se de “um momento histérico, que sera recordado
no futuro como um marco na luta contra a discriminagdo baseada no género na Uniao
Europeia”.

“O principal obstaculo a concretizagao do Women on Boards nunca foi o Parlamento e,
sim, a forte oposicdao mantida por alguns Estados-Membros que, durante muito tempo,
foram bloqueando a sua aprovacgao no Conselho Europeu”, explica. Um contexto que se foi
alterando “gracas a uma evolugdo nas mentalidades, mas também a uma melhor percegéo
do que esta verdadeiramente aqui em causa”.

A diretiva estabelece o objetivo de que pelo menos 40% dos lugares de administradores
nao-executivos das sociedades cotadas em bolsa sejam ocupados “pelo género sub-
representado” — em geral, as mulheres -, ou 33% dos lugares de administradores
executivos e nao executivos, desde que exista um equilibrio entre estes. Atualmente,
de acordo com dados do Instituto Europeu para a Igualdade de Género (EIGE), as
mulheres representam menos de 30% dos membros dos Conselhos de Administragao
e apenas 8% dos CEO das principais sociedades cotadas da Europa. A realidade é, no
entanto, muito diversa entre os Estados-membros, sendo que Portugal esta entre os paises
que ja estdo atualmente no principal patamar exigido pela diretiva, embora tenha ainda de
melhorar noutros aspetos.

Entre os motivos que foram adiando a aprovagdo da Women on Boards, estiveram
alegacdes de que a diretiva seria uma ingeréncia nas competéncias dos Estados-membros
ou no setor privado. Argumentos que, para Maria da Graga Carvalho, “nunca fizeram
sentido, sendo até estranho que tenham sido defendidos por paises progressistas nestes
temas. O direito a nado ser discriminado em fun¢ao do género, nomeadamente no
mercado de trabalho, é um principio que ja faz parte da ordem juridica, e
inclusivamente das constituicoes, da generalidade dos paises da UE”, lembra. “Trata-
se simplesmente de assegurar que este principio é respeitado e aplicado. Se os
mercados de trabalho tém uma representacdo proxima dos 50% de cada género, se as
mulheres tém vindo a suplantar os homens ao nivel das habilitagbes médias, nada justifica
a sua gritante sub-representacdo nas liderancas das empresas. Estas metas vinculativas
nao sdao uma solugdo perfeita, mas sao a unica que resta quando a autorregulagao
nao funciona”, conclui.



