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Diretiva Women on Boards da um
Novo pPasso

A diretiva Women on Boards, sobre igualdade de género nos
conselhos de administracao das empresas cotadas em bolsa, deu
um avanco decisivo no Parlamento Europeu esta semana.
Aprovada ha uma década, tem estado congelada devido a oposicao
de alguns paises.

A diretiva Women on Boards tem como objetivo que pelo menos 40% dos lugares de administradores nao-
executivos das empresas cotadas sejam ocupados “pelo género mais sub-representado” - em geral, as
mulheres.

Os eurodeputados das comissdes dos Assuntos Juridicos

PARTILHAR
fY Gin & (JURI) e dos Direitos das Mulheres e Igualdade dos Géneros
(FEMM) aprovaram no dia 16 de mar¢o, por ampla margem,o
inicio das negociac¢des interinstitucionais, envolvendo o

Parlamento Europeu e o Conselho Europeu, sobre a aplicacao

™1 18 de Margo de 2022

da diretiva Women on Boards, relativa a participacao das
mulheres nos Conselhos de Administrac¢ao.

Com esta decisdo, e perante a posicdo conjunta alcancada no
Conselho entre os Estados-Membros, no passado dia 14 de
marco, estdo finalmente criadas as condi¢des para a aplicagao
da diretiva Women on Boards, aprovada ha uma década, mas
desde entdo congelada devido a oposi¢do de alguns paises.

“Pela primeira vez, em muito tempo, conseguimos ver um
horizonte de curto prazo para a aplicacdo desta diretiva,
porque, gracas a muito trabalho do Parlamento Europeu, e
também a um esforco assinalavel da atual e das anteriores
presidéncias do Conselho, incluindo a portuguesa, existe uma
base comum de entendimento”, explica Maria da Graca
Carvalho (https://executiva.pt/?s=maria+da+graca+carvalho),

eurodeputada portuguesa e relatora-sombra (FEMM).

A diretiva Women on Boards estabelece o objetivo de que pelo
menos 40% dos lugares de administradores ndao-executivos
das sociedades cotadas em bolsa sejam ocupados “pelo
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Biblioteca Executiva: Livros para inspirar e

incentivar 8 mudanca

A experiéncia dos outros permite-nos aprender com
0s seus erros e conquistas, mas também refletir
sobre se estamos a fazer tudo o que podemos para
alcancar os nossos objetivos, de carreira e de vida.
Os livros da Biblioteca Executiva reinem entrevistas,
conselhos, histérias reais capazes de a ajudar a dar
um passo em frente na sua vida e na carreira.

PROXIMOS EVENTOS

Exposiciao da ceramista Teresa Segu...

3 Jan @ 8:00 a 29 Mai @ 17:00

Curso on-line “Protocolo a Mesa. A ...

9 Mar @ 8:00 a 31 Mar @ 17:00
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género mais sub-representado” - em geral, as mulheres.
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(https://executiva.pt)  §e 309% dos membros dos Conselhos de Administracdo e

apenas 8% dos CEO das principais sociedades cotadas da
Europa. A realidade &, no entanto, muito diversa entre os
Estados-membros, sendo que Portugal esta entre os paises
que ja transpuseram a diretiva e 0s seus objetivos para a
ordem interna, tendo registado progressos assinalaveis.

Um dos fatores que tém ditado o impasse em torno da
diretiva Women on Boards € o argumento, mantido por
alguns Estados-Membros, de que esta violaria o principio da
subsidiariedade. Ou seja: que incidiria em temas sobre os
quais se deve proteger a capacidade de decisdo e de acdo dos
Estados-Membros.

“Curiosamente, alguns dos paises que até ha pouco tempo
insistiam nesse argumento estdo entre os mais avancados da
UE ao nivel das questdes de igualdade de género”, recorda a
eurodeputada. “Julgo que agora evoluimos finalmente para
uma nova fase onde se admite que o que esta em causa €
simplesmente materializar, sob a forma de metas
mensuraveis, os principios de igualdade que ja constam da
ordem juridica de todos os paises da Unido Europeia. Se os
mercados de trabalho ja tém uma representac¢do proxima de
50% de cada género, se as mulheres até tém vindo a
suplantar os homens ao nivel das habilitagdes médias, ndo
existe qualquer justificacdo razoavel para a atual disparidade
nos cargos de administra¢do”, conclui Maria da Graca
Carvalho (https://www.gracacarvalho.eu/pt/).

Leia mais artigos com Maria da Graca Carvalho aqui
(https://executiva.pt/?s=maria+da+graca+carvalho).

< CARLA REBELO NOMEADA DIRETORA M...

ARTIGOS RELACIONADOS

At@@mgggte, de acordo com dados do |f¥fito Europeu para a

cverrrmnn PSR AR A I ESHR R BB AR e o T/

Diretiva Women on Boards da um novo passo - Executiva

os especialistas Log.in

PWA.PT/CATEGORY/APRENDA-

que-diferenciacao-distincao/)

(https://executiva.pt/blogues/a-pe-pela-
cidade-do-luxemburgo/)

i -:-
(https://executiva.pt/blogues/uma-
outsider-na-chanel-e-o-que-andara-
angela-merkel-a-fazer/)

PORTO BU

(https://executiva.pt/isabel-

PORTO BU

(https://executiva.pt/isabel-

barros-women-on-

boards/)

Isabel Barros: Women on
Boards
(https:/executiva.pt/isabel-
barros-women-on-boards/)
04 DE MARCO

furtado-women-on-
boards/)

Isabel Furtado: Women on
Boards
(https:/executiva.pt/isabel-
furtado-women-on-boards/)

(https://executiva.pt/teresa-
burnay-unilever/)

Teresa Burnay, Unilever:
“Fazer marketing é ser o CEQ
da nossa marca”
(https://executiva.pt/teresa-
burnay-unilever/)

(hftps://executiva.pt/blogues/saudades—
do-futuro/)

03 DE MARCO

https://executiva.pt/diretiva-women-on-boards-da-um-novo-passo/

15 DE FEVEREIRO

Powered by

POWERED BY

TRANSEARCH

YOUR WORLD PARTNER IN EXECUTIVE SEARCH

(https://www.transearch.com/offices/offices?
country=57&region=8)

(https://executiva.pt/blogues/sou-uma-
millennial-prematura/)

VIVA
com qualidade

(HTTPS://EXECUTIVA.PT/CATEGC

sQ7hEEGNE BE/Dlogues/mais-do- COM-QUALIDADE/)

2/4


https://executiva.pt/carla-rebelo-nomeada-diretora-mundial-do-negocio-de-recrutamento-da-adecco/
https://www.gracacarvalho.eu/pt/
https://executiva.pt/?s=maria+da+gra%C3%A7a+carvalho
https://executiva.pt/isabel-barros-women-on-boards/
https://executiva.pt/isabel-barros-women-on-boards/
https://executiva.pt/isabel-furtado-women-on-boards/
https://executiva.pt/isabel-furtado-women-on-boards/
https://executiva.pt/teresa-burnay-unilever/
https://executiva.pt/teresa-burnay-unilever/
https://www.transearch.com/offices/offices?country=57&region=8
https://executiva.pt/blogues/mais-do-que-diferenciacao-distincao/
https://executiva.pt/blogues/a-pe-pela-cidade-do-luxemburgo/
https://executiva.pt/blogues/uma-outsider-na-chanel-e-o-que-andara-angela-merkel-a-fazer/
https://executiva.pt/blogues/saudades-do-futuro/
https://executiva.pt/blogues/sou-uma-millennial-prematura/
https://executiva.pt/
https://executiva.pt/category/trabalhe-com-paixao/
https://executiva.pt/category/gaste-com-sentido/
https://executiva.pt/category/aprenda-com-os-especialistas/
https://executiva.pt/category/viva-com-qualidade/

